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По итогам мониторинга качества дошкольного образования в городе Заринске  

Результаты мониторинга качества дошкольного образования по отдельным 

показателям: 

Показатель Управленческое решение (при 

необходимости, в том числе трансляция 

успешного опыта с указанием дошкольной 

организации) 

качество образовательных программ 

дошкольного образования; 

Наличие в муниципальной  системе 

оценки качества дошкольного образования 

показателя  - «Доля ДОО, в которых 

разработаны и реализуются 

образовательные программы дошкольного 

образования, соответствующие 

требованиям ФГОС ДО к структуре и 

содержанию образовательных программ 

дошкольного обрзования». Мониторинг 

качества образовательных программ 

дошкольного образования осуществляется 

на уровне муниципалитета ежегодно   с 

25.08 по 31.08. согласно чек-листу, кроме 

того в план учредительного контроля 

ежегодно включается комплексная  

проверка в 3-4  муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных 

учреждений по теме «Создание условий по 

реализации ФГОС ДО, в том числе, ФГОС 

с ОВЗ в дошкольных образовательных 

учреждениях». При этом ставятся, 

например, такие задачи: Задача 1. 

Установить соответствие  процедуры 

разработки и утверждения основной 

образовательной программы дошкольного 

образовательного учреждения 

требованиям Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» Задача 2. 

Предупредить частотные нарушения,  

выявленные при осуществлении 

государственного надзора за соблюдением 

законодательства в сфере образования при 

разработке и реализации основной 

образовательной программы дошкольного 

образования в соответствии с ФГОС ДО.  

В чек-лист Мониторинга качества 

образовательных программ дошкольного 

образования в августе 2021 года включены 

вопросы, подлежащие проверке, связанные 

с качеством Программы воспитания и 

календарного плана  воспитательной 

работы. 

качество содержания образовательной 

деятельности в ДОО (социально-

В муниципальных концептуальных 

документах  по данному направлению 
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коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое 

развитие, художественно-эстетическое 

развитие, физическое развитие); 

определён показатель  - «Доля ДОО, в 

которых содержание образовательной 

программы ДО обеспечивает развитие 

личности в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей по 

следующим компонентам: социально-

коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; речевое 

развитие; художественно-эстетическое 

развитие; физическое развитие» - и   

данный показатель по муниципалитету 

составляет 100%.  

качество образовательных условий в ДОО 

(кадровые условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, 

психолого-педагогические условия); 

По данному направлению по показателю  

доля ДОО с низким/средним/высоким 

уровнем качества образовательной среды в 

муниципалитете  все десять ДОО ближе к 

высокому уровню качества 

образовательной среды. Мониторинг 

проводится до первого сентября ежегодно. 

В муниципалитете кадровые условия 

соответствуют требованиям ФГОС 

ДО: 
-обеспеченность ДОО педагогическими 

кадрами на первое сентября  ежегодно – 

100%; кроме того в апреле по данному 

показателю проводится предварительная 

расстановка кадров в ДОО, а также  

собеседование председателя комитета по 

образованию с заведующими ДОО по 

обеспеченности кадрами на новый 

учебный год. 

-По результатам мониторинга доля 

педагогических работников, 

аттестованных на первую/высшую 

квалификационную категорию составляет 

60,2%; 

- доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации по актуальным вопросам 

дошкольного образования за последние 3 

года – 100%; рабочая нагрузка педагога 

(размер группы и соотношение между 

количеством воспитанников и 

количеством педагогов) – 11, 84  - 

сентябрь 2020, 11,54 – март 2021;  

В 2021 году в чек-лист мониторинга будут 

включены и другие показатели, связанные 

с повышением качества кадровых условий  

с учётом обновления требований к 

воспитателям в соответствии с 

профессиональным стандартом, 

обновлением векторов развития 
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дошкольного образования и 

складывающейся эпидемиологической 

обстановке. 

Доля ДОО, в которых развивающая 

предметно-пространственная среда 

соответствуют требованиям ФГОС ДО – 

100%:  

-в каждом ДОО в помещении (группе) 

достаточно места для детей, взрослых, 

размещения оборудования; достаточно 

мебели для повседневного ухода, игр, 

учения; в группе есть мягкая мебель 

(уютный уголок); в группе оборудовано не 

менее трёх  различных центра интересов, 

которые дают возможность детям 

приобрести разнообразный учебный опыт; 

в группе предусмотрено место для 

уединения; наличие в группе связанного с 

детьми оформления пространства; в 

группе оборудовано пространство для 

развития крупной моторики; в группе 

оборудовано пространство для развития 

мелкой моторики;  

-предметно-пространственная среда на 

свежем воздухе, доступная воспитанникам 

группы, соответствует возрастным 

потребностям воспитанников; предметно-

пространственная среда ДОО, доступная 

воспитанникам группы вне группового 

помещения (наличие спортивного зала, 

музыкального зала, бассейна, 

специализированных кабинетов (учителя-

логопеда, учителя-дефектолога и пр.). 

Исключение ДОУ №3 «Теремок»: 

групповое пространство небольшое по 

площади, однако педагогический 

коллектив во главе с заведующим сумели 

реализовать все требования, 

предъявляемые ФГОС ДО к развивающей 

предметно-пространственной среде. 

 Доля ДОО, в которых психолого-

педагогические условия соответствуют 

требованиям ФГОС ДО: использование в 

образовательной деятельности форм и 

методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и 

индивидуальным особенностям; 

поддержка инициативы и 

самостоятельности детей в специфических 

для них видах деятельности; защита детей 

от всех форм физического и психического 

насилия; поддержка родителей (законных 
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представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, 

вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность и др. 

Опыт муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения  «Центр развития ребенка – 

детский сад № 11 «Рябинушка» города 

Заринска по преобразования развивающей 

предметно-пространственной среды 

представлен  неоднократно на 

федеральном (публикации в журнале 

«Справочник старшего воспитателя»), на 

региональном, окружном и 

муниципальном уровнях на стажёрских 

практиках РИП. 

На августовской онлайн-конференции 

2020 года все 10 ДОО муниципалитета по 

данной проблеме представили 

видеоролики. Материалы размещены в 

группе «ВКонтакте» и на сайте 

«Августовская конференция 2020 года». 

Опыт Муниципального  бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения детского сада 

общеразвивающего вида № 14 «Родничок» 

города Заринска по созданию психолого-

педагогических условий, 

соответствующих ФГОС ДО, представлен 

неоднократно на уровне муниципалитета 

как на Днях педагогических открытий, так 

и на гостевых площадках учреждения. 

качество реализации адаптированных 

основных образовательных программ в 

ДОО; 

По данному направлению   проводится 

мониторинг качества адаптированных 

основных образовательных программ, 

которые расположены на сайтах ДОО. 

На начало учебного года  на  

логопедические занятия в МБДОУ № 14 

«Родничок»  зачислено 57 дошкольников с 

диагнозами ОНР, ФФНР, по итогам года: 

 оздоровлено 25 детей; 

 7 детей с незначительными 

остаточными явлениями;  

 18 детей с ОНР с положительной 

динамикой речевого развития;  

 5 детей переведены в 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 10 «Светлячок» 

города Заринска; 

2 детей выбыли из детского сада по 

семейным обстоятельствам. 
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качество взаимодействия с семьей 

(участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворённость семьи 

образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей 

в семье); 

Доля ДОО, в которых организовано 

взаимодействие с семьей – 100% 

Проводится мониторинг: 

-числа родителей, участвующих в 

образовательной деятельности ДО  от 30 

до 50%;  

-удовлетворенность родителей качеством 

дошкольного образования – от 87 до 98%; 

-наличие индивидуальной поддержки 

развития детей в семье. 

Например, 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр 

развития ребенка – детский сад № 11 

«Рябинушка» города Заринска: 

- разработаны программы взаимодействия 

с родителями;  

- в рамках деятельности региональной 

инновационной площадки использованы 

альтернативные формы взаимодействия с 

родителями. 

Инновационный опыт организации 

альтернативной формы взаимодействия с 

родителями в рамках деятельности РИП 

был представлен в ходе краевого 

дистанционного гостевого обмена опытом 

по теме «Взаимодействие с родителями 

через альтернативные формы работы в 

детском саду». Материалы размещены в 

сборнике, опубликованном на сайте 

АИРО.Опыт ДРС «ЗОЖиК» был 

представлен в рамках августовской 

конференции педагогических работников 

города Заринска Алтайского края, 

27.08.2020. Были подготовлены и 

проведены две дистанционные стажерские 

практики для педагогов Заринска и других 

городов и районов Алтайского края на 

портале дистанционного обучения АИРО. 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 4 «Золотой 

ключик» города Заринска: 

-ежегодное анкетирование родителей по 

вопросу удовлетворенности качеством 

образовательных услуг 

-участие родителей в совместных 

мероприятиях: акциях, выставках, 

праздниках, развлечениях, проектах 

-дни открытых дверей в ДОУ 

-организация Клубного часа (технология 

социализации дошкольников Гришаевой) с 
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участием родителей 

-организация деятельности родительского 

клуба «Семь-Я» 

-организация деятельности клуба 

«Домашний логопед» 

-организация работы консультационного 

пункта для родителей и детей, не 

посещающих ДОУ 

-внутриучрежденческий контроль по теме 

«Организация работы педагогов с 

родителями» 

-организация онлайн-встреч для родителей 

в системе ZOOM 

-контроль наличия и обновления 

информации для родителей в 

информационных уголках, на 

официальном сайте ДОУ 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 5 «Кораблик» 

города Заринска: 

 "Участие семьи в образовательной 

деятельности" оценивается по следующим 

показателям: 

Показатель "Наличие нормативно-

правовых документов, регламентирующих 

взаимодействие ДОО с семьей"  ( (Устав 

ДОО, Положение о Совете родителей, 

Порядок приема на обучение по 

образовательным программам 

дошкольного образования, Порядок 

оформления возникновения, 

приостановления и прекращения 

отношений между ДОО и родителями 

(законными представителями) 

воспитанников; рабочие программы 

педагогов ДОО (раздел "Взаимодействие с 

родителями воспитанников")  -  в детском 

саду №5 «Кораблик» имеются 

нормативные документы 

регламентирующие взаимодействие ДОО с 

семьей, которые размещены в 

информационных уголках, стендах и сайте 

детского сада ; 

Показатель "Наличие на официальном 

сайте детского сада №5 «Кораблик» 

разделов по взаимодействию детского сада 

с семьей" : страницы для родителей, 

постоянно действующего форума для 

родителей; механизмы информирования 

родителей о проводимых мероприятиях  - 

детский  сад №5 «Кораблик»   регулярно 
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обновляет информацию о деятельности  на 

официальном сайте учреждения , имеет 

действующие страницы в социальных 

сетях, а так же каждая группа в детском 

саду  имеет свой  чат; 

Показатель "Количество родителей 

(законных представителей) воспитанников 

ДОО, принявших участие в мероприятиях 

(образовательные проекты, мастер-классы, 

спортивные праздники, трудовые акции, 

родительские собрания и т.п.)"   - 

 проведенный анализ показал, что 90% 

родителей (законных представителей 

являются активными участниками 

мероприятий проводимых в детском саду, 

но в связи со сложившейся 

эпидемиологичекой обстановкой в 2020-

201 учебном году все мероприятия 

проходили в режиме онлайн .  

Показатель "Удовлетворённость семьи 

образовательными услугами"   - по 

результатам изучения удовлетворенности 

семьи образовательными услугами 98% 

родителей полностью удовлетворены 

качеством предоставляемых услуг. 

Показатель "Индивидуальная поддержка 

развития детей в семье"  - в детском саду 

утвержден  график работы 

индивидуальных консультаций 

специалистов, положение о психолого-

педагогическом консилиуме детского сада. 

На базе  детского сада №5 «Кораблик» 

работает консультационный центр. 

 

обеспечение здоровья, безопасности и 

качеству услуг по присмотру и уходу; 

В муниципалитете оцениваются: 

- доля ДОО, в которых созданы условия по 

обеспечению здоровья, безопасности и 

качеству услуг по присмотру и уходу за 

детьми (состояние здоровья 

воспитанников;  

-в ДОО созданы санитарно-гигиенические 

условия;  

-в ДОО проводятся мероприятия по 

сохранению и укреплению здоровья; в 

ДОО организован процесс питания в 

соответствии с установленными 

требованиями;  

-в ДОО организовано медицинское 

обслуживание; обеспечена безопасность 

внутреннего помещения ДОО (группового 

и внегруппового);  

-обеспечена безопасность территории 
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ДОО для прогулок на свежем воздухе; - 

проводится контроль за чрезвычайными 

ситуациями и несчастными случаями). 

В муниципалитете на особом контроле: 

 организация и проведение 

мероприятий по сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников 

(Неделя здоровья, Неделя семьи, 

спортивные эстафеты, физкультурные 

досуги и т.д.); 

 разработка инструкций по охране 

жизни и здоровья воспитанников, 

проводятся учебно-тренировочные 

мероприятия): 

 обеспечение комплексной 

безопасности в ДОУ (ДОУ обеспечено 

системой видеонаблюдения, системой 

пожарной сигнализации, кнопкой 

тревожной сигнализации, действует 

пропускной режим,); 

обеспечение качества услуг по присмотру 

и уходу за детьми. 

Как положительный опыт можно 

представить муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида № 5 

«Кораблик» города Заринска: 

Обеспечение здоровья, безопасности, 

качества услуг по присмотру и уходу 

оценивался по следующим показателям: 

1. Наличие мероприятий по 

сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников. 

2. Обеспечение комплексной 

безопасности в ДОО. 

3. Обеспечение качества услуг по 

присмотру и уходу за детьми. 

Показатель  "Наличие мероприятий по 

сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников"   - в детском саду 

организован регулярный мониторинг за 

состоянием здоровья воспитанников, 

утверждены локальные акты по 

сохранению и укреплению здоровья детей, 

(реализуется Положение о контроле за 

состоянием здоровья воспитанников; 

Положение об охране жизни и здоровья 

воспитанников; заполнены медицинские 

карты; осуществляются контрольные 

процедуры за санитарно-гигиеническим 

состоянием помещений, оборудования, 

территории в соответствии с санитарными 
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правилами; отсутствуют замечания со 

стороны Роспотребнадзора). Медицинское 

обслуживание осуществляется 

медицинским персоналом, реализуется 

система лечебно-профилактической 

работы (план организационно-

медицинской работы; графики проведения 

вакцинации; контроля выполнения 

санитарно-противоэпидемического 

режима и профилактических мероприятий) 

В детском саду соблюдаются санитарно-

гигиенические нормы, имеются 

медицинское оборудование и 

медикаменты, предусмотренные 

регламентом оказания медицинских услуг. 

Показатель "Обеспечение комплексной 

безопасность в ДОО"  –в детском саду 

создана система нормативно-правового 

регулирования комплексной безопасности, 

предусмотрено регулярное обучение 

коллектива по ТБ, ОТ, ЧС и др; имеются 

локальные нормативные акты, 

устанавливающие требования к 

безопасности внутреннего (группового и 

вне группового) помещения и территории 

детского сада, предназначенной для 

прогулок воспитанников на свежем 

воздухе, определены правила безопасности 

при проведении экскурсий и других 

мероприятий на территории детского сада  

(положения,  инструкции, приказы, 

решения, акты, паспорта безопасности, 

памятки, планы, отчеты, журналы, схемы 

охраны, графики дежурств). Используемое 

спортивно-игровое оборудование 

соответствует требованиям стандартов 

безопасности (ГОСТ Р 52169-2012 и пр.). 

Территории детского сада оборудованы 

беседками, расположенными и 

оснащенными с полным соблюдением 

требований. В помещениях и на участках 

имеются все средства реагирования на 

чрезвычайные ситуации (план эвакуации 

детей в экстренных случаях, аптечка, 

инструкции, правила безопасности, 

оптимизированные с учетом потребностей 

воспитанников группы, в том числе детей 

с ОВЗ, имеется телефон). Ведется 

необходимая документация для 

организации контроля над чрезвычайными 

ситуациями и несчастными случаями 

(План действий по предупреждению и 
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ликвидации ЧС техногенного и 

природного характера; План мероприятий 

по ЧС и НС и др.). 

Показатель "Обеспечение качества услуг 

по присмотру и уходу за детьми"  –  в 

детском саду № 5 «Кораблик» утверждены 

и соблюдаются нормативно-правовые 

акты, регулирующие выполнение норм 

хозяйственно-бытового обслуживания и 

процедур ухода за воспитанниками 

(Правила внутреннего распорядка для всех 

участников образовательного процесса, 

режим дня с учетом адаптационных 

режимов для детей по потребности и 

возможности здоровья (индивидуальные 

маршруты адаптации и др.); обеспечена 

доступность предметов гигиены; педагоги 

развивают культурно-гигиенических 

навыки воспитанников (наличие в планах, 

рабочих программах задач по уходу и 

присмотру).  

В детском саду  регламентированы 

процессы организации рационального и 

сбалансированного питания и питья с 

учетом СанПиНов  (разработан Порядок 

организации питания воспитанников ДОО; 

утвержден режим питания в соответствии 

с возрастом и индивидуальными 

особенностями детей; утверждены 

технологические карты приготовления 

пищи, ежедневные и перспективные меню; 

ведется бракераж, учет калорийности, 

обеспечены правильная кулинарная 

обработка и закладка пищевых продуктов).  

В детском саду питание детей 

соответствует заявленному меню; 

ежедневно доступна информация о 

питании; соблюдается сервировка в 

группах; осуществляется индивидуальный 

подход в процессе питания, регулярный 

контроль и надзор за работой пищеблока 

(карты оперативного контроля, приказы по 

питанию и пр.). 

Приоритетной задачей детского сада №5 

«Кораблик» является проблема 

здоровьесбережения и здоровье 

обогащения воспитанников, создание 

безопасных условий пребывания в детском 

саду и обеспечение качества услуг по 

присмотру и уходу.  

1.Сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 
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В детском саду № 5 «Кораблик» созданы 

условия для медицинского сопровождения 

воспитательно-образовательного процесса. 

Оборудованы медицинские блоки из 3 

отдельных комнат: кабинет медицинской 

сестры, манипуляционный кабинет, 

изолятор. Манипуляционный кабинет 

оснащен необходимыми медицинскими 

препаратами и оборудованием. 

Медицинское обслуживание 

осуществляется медицинской сестрой. На 

каждого воспитанника имеются 

медицинские карты, сертификаты о 

профилактических прививках. 

Информация вносится регулярно. 

Ежегодно организуются 

профилактические осмотры детей 

специалистами ЦГБ. В соответствии с 

графиком проводится вакцинации детей. 

Осуществляется контроль за соблюдением 

санитарно-противоэпидемического 

режима и профилактических 

мероприятий.  

В  детском саду №5 «Кораблик» 

разработаны Инструкции по охране жизни 

и здоровья воспитанников:   

 Инструкция по технике 

безопасности, охране жизни и здоровья 

воспитанников на прогулочных 

площадках, во время труда в цветнике, на 

участке;   

 Инструкция по охране жизни и 

укреплению здоровья детей;  Инструкция 

по охране жизни и здоровья детей при 

организации и проведении целевых 

прогулок за пределы детского сада;   

 Инструкция по оказанию первой 

медицинской помощи детям при 

отравлениях ядовитыми растениями и 

грибами, укусах насекомых, тепловом и 

солнечном ударе.  

2. Обеспечение комплексной 

безопасности. 
В  детском саду №5 «Кораблик» создана 

система нормативно - правового 

регулирования комплексной безопасности. 

Предусмотрено регулярное обучение 

коллектива по ТБ, ОТ, ЧС (ежемесячно 

организуется обучающая эвакуация); 

имеются локальные нормативные акты, 

устанавливающие требования к 

безопасности внутреннего помещения и 
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территории детского сада, 

предназначенной для прогулок 

воспитанников на свежем воздухе, 

определены правила безопасности при 

проведении экскурсий и других 

мероприятий на территории детского сада 

(инструкции, приказы, паспорта 

безопасности, памятки, планы, отчеты, 

журналы, схемы охраны, графики 

дежурств). Инструкции:   

 Инструктаж по пожарной 

безопасности  

 Общая инструкция о мерах 

пожарной безопасности  

 Инструктаж о порядке действий 

персонала по обеспечению безопасной и 

быстрой эвакуации людей при пожаре;  

 Инструктаж по действиям 

сотрудников МБДОУ по предупреждению 

и при угрозе террористического акта;  

 Инструкция по охранно-

пропускному режиму и действиям 

персонала при обнаружении 

подозрительных предметов, которые могут 

оказаться взрывными устройствами; 

 Инструктаж работникам ОУ при 

возникновении (угрозе) чрезвычайных 

ситуаций.  

 Действие сотрудников ОУ в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций в 

мирное время;  

 Инструкция по технике 

безопасности, охране жизни и здоровья 

воспитанников на прогулочных 

площадках, во время труда в цветнике, на 

участке;  

 Инструкция по охране жизни и 

укреплению здоровья детей; 

 Ознакомление с должностными 

инструкциями на рабочем месте; 

 Ознакомление с инструкциями по 

ОТ и ТБ на рабочем месте; 

 Инструктаж о мерах пожарной 

безопасности на территориях, зданиях и 

помещениях;  

 Инструктаж об опасности со 

стороны клещей и других опасных 

насекомых. 

 Инструктаж по охране труда при 

проведении ремонтных работ в МБДОУ;  

 Программа проведения вводного 

инструктажа по охране труда; 
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 Программа первичного 

инструктажа на рабочем месте; 

 Инструкция по проведению 

вводного инструктажа по охране труда; 

 Инструкция по охране жизни и 

здоровья детей при организации и 

проведении целевых прогулок за пределы 

детского сада;  

 Инструкция по оказанию первой 

медицинской помощи детям при 

отравлениях  ядовитыми растениями и 

грибами, укусах насекомых, тепловом и 

солнечном ударе. 

 Ежеквартально, в течение учебного 

года, проводятся инструктажи в ДОУ, для 

сотрудников, по выше перечисленной 

тематике  

 Паспорта безопасности:  

 Паспорт антитеррористической 

безопасности; 

 Паспорт дорожной безопасности. 

Используемое спортивно-игровое 

оборудование соответствует требованиям 

стандартов безопасности. Территории 

детского сада оборудованы беседками, 

расположенными и оснащенными с 

полным соблюдением требований. В 

помещениях и на участке имеются все 

средства реагирования на чрезвычайные 

ситуации (план эвакуации детей в 

экстренных случаях, аптечка, инструкции, 

регламенты/правила безопасности, 

оптимизированные с учетом потребностей 

воспитанников группы, в том числе детей 

с ОВЗ или детей-инвалидов имеется 

телефон).  

Ведется необходимая документация для 

организации контроля над чрезвычайными 

ситуациями и несчастными случаями.  

3. Обеспечение качества услуг по 

присмотру и уходу за детьми.  
В детском саду утверждены и 

соблюдаются нормативно - правовые акты, 

регулирующие выполнение норм 

хозяйственно-бытового обслуживания и 

процедур ухода за воспитанниками 

(«Правила внутреннего распорядка для 

воспитанников и их родителей», режим 

дня с учетом адаптационных режимов для 

детей по потребности и возможности 

здоровья (индивидуальные маршруты 

адаптации и др.); обеспечена доступность 
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предметов гигиены; педагоги развивают 

культурно-гигиенических навыки 

воспитанников (задачи по уходу и 

присмотру отражаются в планах, рабочих 

программах педагогов). В ДОО 

регламентированы процессы организации 

рационального и сбалансированного 

питания и питья с учетом СанПиНов 

(утвержден режим питания в соответствии 

с возрастом и индивидуальными 

особенностями детей; утверждены 

технологические карты приготовления 

пищи, ежедневные и перспективные меню; 

ведется бракераж, учет калорийности, 

обеспечены правильная кулинарная 

обработка и закладка пищевых продуктов). 

В ДОО питание детей соответствует 

заявленному меню; ежедневно доступна 

информация о питании; соблюдается 

сервировка в группах; осуществляется 

индивидуальный подход в процессе 

питания, регулярный контроль и надзор за 

работой пищеблока (карты оперативного 

контроля, приказы по питанию и пр.). 

Во всех ДОО организован контроль: 

-Деятельность педагогов по организации 

питания  

-Ежедневный оперативный контроль 

прогулочной деятельности 

администрацией детского сада и 

реализация трехступенчатого контроля по 

безопасности. 

-Ежедневный инструктаж с 

воспитанниками по разным видам 

деятельности с занесением в журнал 

инструктажа (разработаны «минутки 

безопасности» для каждого вида). 

-Ежедневные мероприятия в рамках 

«утреннего фильтра» (термометрия, 

масочный режим, обработка рук, внешний 

осмотр детей и т.д.) в условиях 

профилактики COVID-19. 

В ДОО города пока что трудности в 

осуществлении индивидуализации 

питания детей (отсутствует в ДОУ диет. 

сестра), нуждающихся в диетическом 

питании 

 

повышение качества управления в ДОО. Повышение качества управления в ДОО 

города проводится на основе оценки трёх 

показателей: 

1. Наличие у руководителя ДОО 
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требуемого профессионального 

образования. 

2. Разработанность и 

функционирование внутренней системы 

оценки качества образования в ДОО (далее 

– ВСОКО). 

3. Наличие программы развития ДОО. 

Все заведующие ДОО имеют высшее 

педагогическое образование, пройдена 

переподготовка по программе «Менеджер 

образования» или окончена магистратура 

по направлению «Управление 

дошкольным образованием» (100%) 

Показатель "Разработанность и 

функционирование ВСОКО в ДОО"   -  

полностью подтвержден,  имеются 

разработанные и утвержденные в  ДОО 

положения о ВСОКО, планы и отчеты об 

осуществлении ВСОКО, результаты 

реализации ВСОКО отражены на 

официальных сайтах ДОО. 

Показатель "Наличие программы развития 

ДОО"   - полностью подтвержден. Во  всех 

ДОО разработаны, согласованы с 

учредителем и реализуется программа 

развития, которая содержит стратегию 

развития на среднесрочный период, в том 

числе финансирование за счет средств 

бюджета, внебюджетных источников 

финансирования; содержит разделы, 

связанные с развитием профессиональных 

компетенций сотрудников детского сада. 

Зоны риска в области качества 

дошкольного образования 

Специалисты МОУО, руководители ДОО, 

старшие воспитатели  не вполне готовы к 

мотивирующему мониторингу механизмов 

управления качеством образовательных 

результатов и механизмов управления 

качеством образовательной деятельности. 

 

 Недостаточная компетентность педагогов 

ДОО к использованию инструментов 

персонифицированного мониторинга 

достижения детьми целевых ориентиров 

ФГОС ДО по образовательным областям, 

на основе которого разрабатываются 

индивидуальные образовательные 

маршруты для воспитанников, оказывается 

консультативная помощь родителям 

воспитанников. 

 

Отсутствие в штатном расписании ДОО 

ставок «узких специалистов». 
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