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ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе с одарѐнными детьми в образовательных учреждениях  

города Заринска 

 

1.Общие положения 

 

1.1.Положение о работе с одарѐнными детьми в образовательных учреждениях 

города Заринска (далее – Положение) разработано в соответствии с Концепцией развития 

региональной системы работы с одарѐнными детьми в Алтайском крае, утверждѐнной 

29.08.2012 и приказом Главного управления образования и молодѐжной политики 

Алтайского края от 08.02.2013 № 490 «Об утверждении межведомственного плана работы 

с одарѐнными (талантливыми) детьми и молодѐжью в Алтайском крае в 2013 году». 

1.2.Под одарѐнностью в Положении понимается высокий уровень развития каких 

либо способностей ребѐнка в одном или нескольких видах деятельности, которые 

устойчиво проявляются на протяжении пребывания в образовательном учреждении. 

1.3.В Положении выделены следующие направленности одарѐнности детей: 

интеллектуальная, 

научно-техническая, 

художественно-творческая, 

физкультурно-спортивная. 

 

2.Цели, задачи и принципы работы с одарёнными детьми 

 

2.1.Цель – систематизация работы с одарѐнными детьми, направленная на их 

личностное развитие и успешность; утверждение образования как одного из главных 

способов саморазвития и самовыражения личности, ее самоутверждения. 

 2.2.Задачи: 

 совершенствование системы выявления и отбора одарѐнных детей; 

 определение путей взаимодействия образовательных учреждений и других структур 

города в работе с одарѐнными детьми; 

 обеспечение преемственности в выявлении и развитии одарѐнных детей на разных 

уровнях образования;  

 повышение квалификации педагогов, работающих с одарѐнными детьми; 

 создание условий для программного, методического и информационного 

сопровождения процесса развития одарѐнных детей; 

 поддержка и стимулирование активной познавательной, творческой деятельности 

обучающихся и воспитанников; 

 поддержка и стимулирование педагогов, работающих с одарѐнными детьми. 

2.3.Принципы работы с одарѐнными детьми: 

• индивидуализация обучения; 

• принцип опережающего обучения; 

• принцип комфортности в любого вида деятельности; 

• принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей 

обучающихся и воспитанников. 

 

 



3.Приоритетные направления деятельности по организации работы с одарёнными 

детьми 

 

3.1.Развитие системы взаимодействия образовательных учреждений, других структур в 

вопросах сопровождения и поддержки одарѐнных детей в городе Заринске. 

3.2.Организация деятельности по повышению эффективности мероприятий по 

работе с одарѐнными детьми. 

 

4.Участники реализации Положения 

 

4.1.Отдел по образованию администрации города Заринска. 

4.2.Администрация образовательных учреждений (дошкольных, 

общеобразовательных учреждений и учреждения дополнительного образования). 

4.3.Руководители городских профессиональных объединений педагогов. 

4.4.Педагогические работники образовательных учреждений. 

4.5.Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся. 

4.6.Воспитанники и обучающиеся. 

 

5.Последовательность организации работы с одарёнными детьми 

 

 5.1.Обеспечение доступности информации для детей и их родителей об имеющихся 

в образовательном учреждении возможностях для занятий детей по выявлению и  

развитию способностей детей (официальный сайт образовательного учреждения, 

информационные стенды, выступления на родительских собраниях и в СМИ). 

 5.2.Планирование работы с привлечением специалистов по направлениям развития 

одарѐнности. 

5.3.Организация целенаправленной работы с одарѐнными детьми. 

5.4.Организация промежуточного и итогового мониторинга по каждому 

направлению работы. 

5.5.Поощрение активной познавательной, творческой деятельности воспитанников, 

учащихся. 

5.6.Представление достижений воспитанников, учащихся по каждому направлению 

на официальном сайте образовательного учреждения, информационных стендах, на 

родительских собраниях и в СМИ. 

 

6. Сопровождение и координация работы с одарёнными детьми 

6.1.Сопровожденние и координация научно-исследовательской и проектной 

деятельности школьников под руководством отдела по образованию осуществляет МБОУ 

ДОД «Центр детского творчества», что включает: 

 семинары для педагогов по организации исследовательской и проектной 

деятельности; 

 консультации для школьников по определению темы исследования, планирования 

работы; 

 проведение установочной сессии и итоговых слушаний по программе «Будущее 

Алтая»; 

 подготовка к участию в итоговой научно-практической конференции для 

одарѐнных школьников и молодѐжи «Будущее Алтая»; 

 подведение итогов работы за год, определение проблем и планирование работы на 

предстоящий год; 

 организация творческих конкурсов 

      6.2.Организация подготовки и проведения предметных олимпиад. 

 


