
Аттестация педагогических кадров 

 

Вопрос. 

Распространяются ли результаты аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности одной 

образовательной организации при переходе в другую образовательную 

организацию?  

Ответ. 

Нет, не распространяются. Результаты аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности действуют в течение 5 

лет только в данной организации, поскольку проведение такой аттестации 

осуществляется аттестационными комиссиями каждой организации 

самостоятельно. 

Вместе с тем, работодатель по новому месту работы может назначить 

проведение аттестации педагогического работника не ранее чем через два 

года со дня, с которого он приступил к работе (подпункт «б» пункта 22 

Порядка аттестации). 

 

Вопрос. 

Может ли педагогический работник претендовать на первую 

квалификационную категорию, если он не проходил аттестацию на 

подтверждение соответствия занимаемой должности?  

Ответ. 

Да, может, поскольку Порядок аттестации не предусматривает для 

педагогических работников в качестве основания прохождения аттестации в 

целях установления квалификационной категории предварительное 

прохождение ими аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

 

Вопрос. 

Может ли аттестационная комиссия принять решение об отказе 

в установлении квалификационной категории педагогическому 

работнику, если работник не прошел повышение квалификации в 

межаттестационный период?  

Ответ. 

Нет, не может, поскольку необходимость дополнительного 

профессионального образования работников для собственных нужд в 

соответствии со статьей 196 ТК РФ определяется работодателем с учетом 

положений, предусмотренных статьями 187 и 197 ТК РФ. Формы 

дополнительного профессионального образования работников определяются 

также работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

Установление квалификационных категорий педагогическим 

работникам осуществляется по основаниям, предусмотренным пунктами 36 и 



37 Порядка аттестации, в число которых не входит обязательность получения 

педагогическим работником дополнительного профессионального 

образования (по программам повышения квалификации).  

 

Вопрос. 

Может ли аттестационная комиссия давать рекомендации 

педагогическому работнику по итогам аттестации? 

Ответ. 

Порядком аттестации не запрещается давать педагогическим 

работникам рекомендации, в том числе о необходимости повышения 

квалификации или получения профильного образования. 

Указанные рекомендации могут отражаться в протоколе 

аттестационной комиссии. 

 

Вопрос. 

Как проводить аттестацию в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком? 

Требуется ли после выхода из отпуска по уходу за ребенком 

проработать не менее 2 лет перед аттестацией в целях установления 

квалификационной категории? 

Ответ.  
В соответствии с пунктом 29 Порядка аттестации педагогические 

работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, имеют право 

подавать заявление в аттестационную комиссию для проведения аттестации в 

целях установления квалификационной категории. При этом Порядок 

аттестации не предусматривает к таким педагогическим работникам 

требований проработать перед аттестацией в целях установления 

квалификационной категории не менее 2 лет.  

Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории может осуществляется на 

основе результатов их работы до ухода в указанный отпуск, представленных 

в аттестационную комиссию специалистами, привлеченными для 

всестороннего анализа их профессиональной деятельности. 

 

 

Вопрос. 

Допускается ли продление сроков действия квалификационных 

категорий для женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам 

и в отпуске по уходу за ребенком? 

Ответ. 

Сроки действия квалификационных категорий, в том числе для 

женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по 

уходу за ребенком, в соответствии с пунктом 24 Порядка аттестации 

продлению не подлежат. 



Вместе с тем, в целях социальной защиты педагогических работников, 

приступивших к работе после нахождения в отпуске по беременности и 

родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

соглашения на всех уровнях социального партнерства, а также коллективные 

договора организаций могут содержать положения, предусматривающие на 

определенный период (к примеру, на 1 год) сохранение уровня оплаты труда 

по имевшейся ранее квалификационной категории. 

 

 

Вопрос. 

Если воспитатель имеет высшую квалификационную категорию и 

переходит на должность старшего воспитателя, необходимо ли при 

этом проходить сначала аттестацию в целях установления первой 

квалификационной категории, а не ранее чем через 2 года – высшей 

квалификационной категории? 

Ответ. 

Согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), утвержденному 

постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. № 367 (с 

изменениями и дополнениями), должности служащих с наименованием 

«старший» являются производными должностями от одноименных 

должностей специалистов, что подтверждается наличием общей 

квалификационной характеристики по таким должностям педагогических 

работников, как «воспитатель (включая старшего)», «педагог 

дополнительного образования (включая старшего)», «тренер-преподаватель 

(включая старшего)», «методист (включая старшего)», «инструктор-методист 

(включая старшего)».  

Согласно пункту 8 раздела «Общие положения» квалификационных 

характеристик должностей работников образования должностное 

наименование «старший» применяется при условии, если работник наряду с 

выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, 

осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность 

«старшего» может устанавливаться также при отсутствии исполнителей в 

непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции 

руководства самостоятельным участком работы. 

Таким образом, квалификационная категория, установленная по 

перечисленным должностям, учитывается независимо от того, по какой 

конкретно должности она присвоена. 

 


