
Сведения об образовательных организациях 

города Заринска, имеющих вакансии 

педагогических работников, ожидаемых к 

открытию на начало 2024-2025 учебного года



Город Заринск – самый молодой, но динамично развивающийся город Алтайского края, с населением  
более 44 тыс.человек. 

Он находится в 100 км от краевого центра, г.Барнаула. Своим возникновением и развитием Заринск обязан 
удобному географическому и транспортному положению между крупными промышленными центрами -
г.Барнаулом и Кузбассом.

Город расположен на железнодорожной магистрали Барнаул-Новокузнецк и соединен автодорожным 
сообщением с городами Барнаул, Бийск, Белово, Новокузнецк, Новосибирск.

Самым крупным (градообразующим) предприятием города  является открытое акционерное общество 
«Алтай-кокс».

В городе есть все объекты инфраструктуры: медицинские учреждения, спортивные объекты (бассейн, 
спортивная школа, крытый каток, стадионы), объекты культуры и досуга, отделения банков, почтовой 
связи, многочисленные торговые точки. 



 Образовательная сеть города включает :

10 дошкольных 
образовательных 

учреждений

7 
общеобразовательных 

учреждений

1 учреждение 
дополнительного 

образования



МБОУ СОШ №1 города Заринска
город Заринск, ул. Центральная,26

Адрес сайта:  shkola1zarinsk-22.gosuslugi.ru

Адрес электронной почты: school_1_zarinsk@mail.ru
Директор – Субуханкулова Светлана Борисовна

8(38595)71244

Дата создания образовательной организации: 

1 сентября 1951 года

Количество обучающихся 304 человека

Вакансия

Учитель английского языка языка

25 часов учебной нагрузки

https://shkola1zarinsk-22.gosuslugi.ru/?ysclid=lswmgs1788612269130
mailto:school_1_zarinsk@mail.ru


Меры поддержки молодых 

специалистов
Обеспечение нормой учебной нагрузки

Ежемесячная доплата в первые три года работы из фонда оплаты труда образовательного 
учреждения

Осуществление ежемесячных доплат молодым педагогам, окончившим учебные заведения с 
отличием, из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения

Решение жилищных проблем за счет предоставления служебного жилья

Предоставление ежемесячных  компенсационных выплат за съем жилья в размере 5 000 рублей 
( в случае отсутствия свободного жилого помещения)

Предоставление возможностей для участия в муниципальных программах, направленных на 
улучшение жилищных условий

• -в размере 80 000 рублей, назначенная молодому специалисту, заключившему трудовой договор с образовательным 
учреждением на срок не менее 3 лет после окончания образовательной организации  среднего профессионального 
образования,

• -в размере 90 000 рублей, назначенная молодому специалисту, заключившему трудовой договор с образовательным 
учреждением на срок не менее 3 лет после окончания образовательной организации среднего профессионального 
образования с отличием,

• -в размере 90 000 рублей, назначенная молодому специалисту, заключившему трудовой договор с образовательным 
учреждением на срок не менее 3 лет после окончания образовательной организации  высшего профессионального 
образования,

• -в размере 100 000 рублей, назначенная молодому специалисту, заключившему трудовой договор с образовательным 
учреждением на срок не менее 3 лет после окончания образовательной организации высшего образования с отличием

Социальная поддержка молодых специалистов - педагогических работников, впервые 
приступивших к работе, в виде единовременной денежной выплаты:



 Поддержка деятельности объединения молодых 
педагогов города Заринска «Школа молодого 
педагога»

Руководители: Шишкина Анастасия Викторовна,                           
Яркина Елена Юрьевна 

Задачи «Школы молодого педагога»:

 Разработка организационно-педагогических 
рекомендаций по оптимизации образовательного 
процесса, условий обучения и воспитания детей

 Содействие всем начинающим педагогам в 
приобретении знаний и умений, необходимых в 
образовательной деятельности.

 Выявление затруднений педагогов в 
осуществлении педагогической деятельности и 
оказание им помощи в преодолении данных 
затруднений.

 Инициирование участия молодых педагогов в              
городских профессиональных  конкурсах 
(номинация «Педагогический дебют»)

 Создание условий для повышения уровня 
квалификации начинающих педагогов

МЕРЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ


