
Организация занятости детей, подростков и молодѐжи является важным 

направлением летней кампании. 

Наиболее эффективной формой занятости несовершеннолетних в целях 

профилактики их безнадзорности и правонарушений являются молодѐжные трудовые 

отряды для подростков в возрасте от 14 до 17 лет включительно. 

Во исполнение закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1, в целях профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет, приобретения ими 

навыков трудоустройства и приобщения к труду на территории города ежегодно 

реализуется муниципальная программа «Содействие занятости населения города 

Заринска». 

В рамках муниципальной программы совместно с центром занятости 

населения управления социальной защиты населения по городу Заринску и Заринскому 

району в образовательных учреждениях и внебюджетных организациях города в 

каникулярный период и свободное от учѐбы время предоставляются рабочие места для 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет 

включительно.В соответствии с трудовым законодательством подростки выполняют 

мелкие ремонтные работы, благоустраивают территорию учреждений. 

Список бюджетных учреждений города, участвующих в заключении договоров на 

временное трудоустройство несовершеннолетних граждан, квота рабочих мест, объѐм 

средств городского бюджета для организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан ежегодно утверждаются постановлением администрации 

города об организации временной занятости несовершеннолетних граждан. 

Акцент при трудоустройстве определѐн на школьников, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации и социально опасном положении, а также подростков, состоящих на 

различных видах профилактического учѐта. Организационная работа проводится 

комитетом по образованию совместно с образовательными учреждениями, управлением 

социальной защиты населения по городу Заринску и Заринскому району, комиссией по 

делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города, подразделением по 

делам несовершеннолетних МО МВД России «Заринский». 

Вопросы, связанные с исполнением трудового законодательства в части временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет включительно и 

своевременной оплаты труда несовершеннолетних, находятся на постоянном контроле 

отдела по образованию, регулярно рассматриваются на совещаниях руководителей 

образовательных учреждений, заседаниях городской межведомственной комиссии по 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодѐжи в 

каникулярный период, городского родительского Совета. 

Финансирование мероприятий муниципальной программы осуществляется за счѐт 

средств краевого и городского бюджетов, а такжеза счѐт средств работодателей 

внебюджетного сектора экономики. 

Средства городского бюджета направляются на выплату заработной платы и 

компенсации за отпуск временно трудоустроенным подросткам, оплаты страховых 

взносов работодателем. За счѐт средств краевого бюджета выплачивается материальная 

поддержка несовершеннолетним в период временного трудоустройства. 

Общий объѐм средств городского бюджета в рамках реализации муниципальной 

программы «Содействие занятости населения города Заринска на 2018 год» 

составляет 822,731тыс.руб., объѐм средств краевого бюджета составляет 493,650 тыс.руб. 

Численность временно трудоустроенных подростков в период с мая по август 2018 

года составляет 670 человек, из них 665 трудоустроены на базе школ города и Центра 

детского творчества. На летних каникулах работало 525 несовершеннолетних гражданина. 



Из числа временно трудоустроенных 397детей из семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, что составляет 24,9 % от общего числа детей из семей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении (1593 человек). 

Индивидуально трудоустроено 221 человек. В трудовых бригадах (без оплаты труда) 

в летний период задействовано 175 подростков. 

Доля занятых и временно трудоустроенных детей школьного возраста до 17 лет 

включительно от общего количества учащихся 1-10 классов (5088 человека) составляет 

21%.  

Процент занятых и временно трудоустроенных детей школьного возраста до 17 лет 

увеличивается за счѐт привлечения большего числа подростков к общественно-полезному 

труду. В то же время уменьшению численности временно трудоустроенных подростков 

способствует снижение объѐмов финансирования временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан за счѐт средств краевого бюджета (см. таблицу 1). 

Положительным социальным опытом для подростков, желающих трудоустроиться в 

период каникул на базе учреждений образования является получение услуги центра 

занятости населения по содействию гражданам в поиске подходящей работы в 

электронном виде. Данной услугой воспользовались более 370 несовершеннолетних. 

Проведение регулярной информационно-разъяснительной работы среди учащихся 

образовательных учреждений, в том числе временно трудоустроенных 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, о преимуществах регистрации на 

портале gosuslugi.ru, а также необходимости подачи заявления при временном 

трудоустройстве в электронном виде будет продолжена в 2019 году. 

В соответствии с постановлением администрации города от 17.12.2018 № 926 «Об 

утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения города 

Заринска на 2019 год» численность временно трудоустроенных подростков и объѐм 

средств городского бюджета на создание рабочих мест для несовершеннолетних граждан 

в 2019 году будут сохранены на уровне 2018 года. 

При этом установление  в соответствии  с Федеральным законом от 25.12.2018 № 

481-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере 

оплаты труда» с 1 января 2019 года МРОТ в сумме 11280 рублей в месяц (в 2018 году - 

11163 рубля в месяц), в Алтайском крае с учѐтом районного коэффициента –12972 рубля 

(в 2018 году - 12837,45 рублей), потребует в целях сохранения численности временно 

трудоустроенных подростков в летний период увеличения финансирования за счѐт 

средств городского бюджета мероприятия «Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учѐбы время. 

Формирование подростковых трудовых отрядов» муниципальной программы. 

 

Таблица 1 

Сравнительный анализ 

по итогам организации временного трудоустройства и занятости подростков и молодѐжи 

в 2016-2018 годах 

  

№ 

п/п 

Целевой индикатор (показатель) Единица 

измерения 

Значения целевого индикатора 

по годам 

2016 2017 2018 

1. Численность учащихся 8-10 классов человек 1170 1176 1182 

2. Численность временно 

трудоустроенных несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 17 лет 

включительно через Центр занятости 

человек 700 675 670 

http://www.gosuslugi.ru/


населения 

3. Численность индивидуально 

трудоустроенных несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 17 лет 

включительно 

человек 231 219 221 

4. Доля временно трудоустроенных 

несовершеннолетних в возрасте от 14 

до 17 лет включительно от общей 

численности учащихся 

8-10 классов 

процент 79,6 76 75,4 

5. Численность временно 

трудоустроенных несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 17 лет 

включительно из семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и 

социально опасном положении 

человек 399 402 397 

6. Доля временно трудоустроенных 

несовершеннолетних в возрасте от 14 

до 17 лет включительно из семей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации и социально опасном 

положении, от общего числа детей 

школьного возраста до 17 лет 

включительно из семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и 

социально опасном положении 

процент 27,4 25,4 33,8 

7. Численность задействованных в 

трудовых, ремонтных и 

производственных бригадах 

школьников (общественно-полезный 

труд) 

человек 50 162 175 

8. Всего занятых и трудоустроенных 

школьников 

человек 981 1051 1066 

9. Доля занятых и трудоустроенных 

школьников от общего числа учащихся 

1-10 классов 

процент 20,4 21,2 21 

10. Всего финансовых затрат на 

организацию временного 

трудоустройства несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 17 лет 

включительно, 

в том числе: 

тыс.руб. 1489,5689 1350,89887 1316,381 

средства городского бюджета тыс.руб. 777,96890 699,75187 822,731 

средства краевого бюджета тыс.руб. 711,60 651,147 493,650 

 


